CEO, TRANSFORMA TU EMPRESA CON
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN 4 MESES

(Para empresas de hasta 50 empleados/as)

TIFICIAL EN 6 MESES
le mds de 50 empleados/as)

OBIJETIVO

Descubrir el potencial real de la 1A
en la empresa y mejorar las
competencias de A en los
trabajadores/as.

SERVICIOS

* Grabacion y transcripcion del
diagnostico con Plaud Note 1A.
Reunion presencial/Zoom con
CED v responsables.

Mapa de procesos actualesy
cambio cultural.

Analizis de impacto en procesos y
empleo.

STEPS

: ~ B . ; &
MES 2 -3 MES 4 a2 MES 5-6 ‘@,

Plan Estrategico de
Inteligencia Artificial.

OBIJETIVO

Definir la estrategia, chjetivos y
tareas para elaborar el Plan
Estratégico de IA.

SERVICIOS

= Tallercon CEQvy responsables
clave.
Priorizacion de procesos IA con
mayor retomo.
5e leccion de casos de usoy
herramientas IA.

Elaboracion del Plan Estratégico

Automatizacion de
procesos y Agentes |A.

OBIJETIVO

Digitalizar y automatizar los
procesos de marketing v ventas.

SERVICIOS

* Disefoy configuracion de
automatizaciones.
Lanzamientoy formacion del
proyecto piloto.

Analisis del retorno, dashboard
de KPlsy seguimiento.
Acompafiamiento mensual.

OBIJETIVO

Descubrir el potencial real de la 1&
en la empresa y mejorar las
competencias de W en los
trabajadores/as.

SERVICIOS

» Grabacion v transcripcion del
diagnostico con Plaud Note 1A,
Reunion presencial/Zoom con
CEDQ y responsables.

Mapa de procesos actualesy
cambio cultural.

Analisis de impacto en procesos y
empleo.

STEPS

Plan Estrategico de
Inteligencia Artificial.

OBIJETIVO

Definir la estrategia, chjetivosy
tareas para elaborar el Plan
Estratégico de 1A

SERVICIOS

* Tallercon CEOy responsables
clave.
Priorizacion de procesos 1A con
mayor retomo.
Seleccion de casos de usoy
herramientas lA.
Elaboracion del Plan Estratégico

Automatizacion de
procesos y Agentes |A.

OBIJETIVO

Digttalizar y automatizar los
procesos de marketing, ventas e
innovacion. Disefo de Agente de
voz 14 para llamadas.

SERVICIOS

* Disefioy configuracion de
automatizaciones v Agente (A
Lanzamientoy formacion del
proyecto piloto.

Analisis del retorno, dashboard
de KPlsy seguimiento.
Acompafamiento mensual.

ﬂ‘ Definir fecha (Zoom /presencial) 5] | Definir fecha (Zoom /presencial]

o Configuracion vy automatizacion.
e Piloto v lanzamiento

o Asesoramiento deduccion fiscal 1A,

m implicacion del CEO y equipo. ) implicacién del CEO y equipo.

e Configuracion y automatizacion.
e Piloto v lanzam iento

o Asesoramiento deduccion fiscal 14,

e Estrategia, objetivos y tareas.
o Validacion de casos de uso

’-.I-'-' Disenar preguntas clave. I !‘ | Disefiar preguntas clave.

e Estrategia, chjetivosy tareas.
o Walidacion de casos de uso

-!‘i Presentacion y next steps. »li Presentacion y next steps.

ENTREGABLES

Infor me PDF del diggnostico 1A
Podcas resumen en MP3.

Video formativo del diagnostico 14
para el CEQ.

m Joaquin Rieta
Fra

L

Ty www.joaquinrieta.com

ENTREGABLES

. Plan estratégico 4 (POF).

. Mapavisual de casos de uso.
. Guia de KPlsy seguimiento.
. Catdogo decasosde uso.

ragein Prcla:

ENTREGABLES

CAmentes 1A v automatzaciones.
. Manual practico de uso [PDF).
.Analsisderetornos

. Plan demejora continua.

Contacta conmigo en:

joaquin.rieta@gm ail.com

ENTREGABLES

Infor me POF del disgnostico 1A
Podcast resumen en WP,

Video formativo del diagnostico 1A
para el CEQ.

m Joaquin Rieta
Fea

[

Y www.joaguinrieta.com

ENTREGABLES

. Plan estrategico 1A (POF).

. Mapavizual de casos de uso.
. Guia de KPlsy seguimiento.
. Catdlogo decasos de uso.

reguin Prla

ENTREGABLES

CAgentes 1A y automatzaciones.
. Manual practico de uso (PDF).

. Analsisderetornos

. Plan demejora continua.

Contacta conmigo en:

joaquin.rieta@gmail.com




